附件1
浙江科技学院
2015年暑期大学生社会实践评比要求
一、奖项设置
暑期社会实践的评比共设置“浙江科技学院暑期大学生社会实践优秀组织奖”、 “浙江科技学院暑期大学生社会实践十佳团队”、“浙江科技学院暑期大学生社会实践优秀团队”、“浙江科技学院暑期大学生社会实践先进个人”、“浙江科技学院暑期大学生社会实践优秀指导教师”五个奖项。
2、 评选条件
1、浙江科技学院暑期大学生社会实践优秀组织奖
  （1）领导重视。二级学院党政领导关心、支持、参与社会实践工作。如活动过程中无一名学院领导参与活动或慰问队员，则该项目得分不得高于5分。
  （2）经费保障。二级学院根据自身条件每年划拨一定量的经费确保暑期社会实践活动的正常开展。
  （3）围绕主题。紧密结合社会实践主题，设计开展活动，内容切合实际，形式多样，主题鲜明。
 （4）实践人员参与及组队。根据二级学院规模组织一定数量的实践队伍，鼓励学生积极参与。
（5）宣传报道。积极向校团委提供相关文字信息和活动图片，积极向各类新闻媒体投稿，在各级媒体上发表信息的质量将作为该项目得分的重要参考依据。
（6）实践创新。努力探索社会实践工作的理念创新、机制创新和形式创新，不断推陈出新。
  （7）教师参与。各小分队至少配备一名指导教师，协调做好指导、服务和安全保障工作；普通教师积极主动参与实践活动，能发挥一定作用。
   2、浙江科技学院暑期大学生社会实践优秀团队
 （1）活动主题鲜明。活动符合本次暑期社会实践的主题,围绕主题展开并能够把握社会热点,结合学校的各项重点工作策划活动,有强烈的时代性和社会导向性。             
  （2）活动效果出色。活动期间步骤清晰,时间分配合理，做到前期准备充分,重点环节集中突出,能很好的达到各阶段的活动目标。
 （3）精神风貌。具有较强的团队精神，做到分工明确,安排合理。
 （4）创新性。兼具内容上的创新和形式上的创新。
 （5）实践地情况。前期准备充分，能提前与实践地取得联系；团队的服务队当地产生积极的影响，获得回函、接收证明等。
 （6）宣传报道。在各级媒体上发表信息的质量，将作为该项目得分的重要参考依据。 
  说明：本次评比将推选出优秀团队14支，根据名次，前十为十佳团队。
  3、浙江科技学院暑期大学生社会实践校级先进个人
 （1）必须全程参加某一次社会实践活动，并在活动中表现积极。
 （2）工作目的性明确，责任感、主动性强，参加团队表现突出。
 （3）能认真总结，根据实践经历和调研内容撰写出不少于2000字的社会调查报告（实践总结），并按时上交所在分团委参加评比（经校团委同意组织的学生社团、青年志愿者等社会实践团队，其成员考核办法参照执行）。
 4、浙江科技学院暑期大学生社会实践优秀指导教师评选条件
 （1）积极指导学生确定实践主题、拟定实践计划，指导帮助学生总结社会实践成果。
（2）积极组织或参与学生的思想动员以及暑期社会实践前期培训工作。
（3）主动为学生提供社会实践的机会，积极帮助团队与实践地进行联系接洽。
（4）指导实践团队进行实践活动的宣传总结，做好实践成果挖掘、深化工作。
