附件1：浙江科技学院共青团工作2016年度考核细则
	[bookmark: _Hlk294790050]考核内容
	分值
	考核指标
	单项值
	得分

	
	
	
	
	

	[bookmark: _Hlk294858358]组织建设
	10
	按时完成分团委换届选举工作。
	1
	

	
	
	规范推优入党制度，团员推优入党率100%，二级团校工作正常开展。
	2
	

	
	
	院级学生组织服从学校整体工作安排，并能按校级相关学生组织要求积极开展工作。
	2
	

	
	
	开展基层活力团组织创建活动，有学生会、社管中心、志愿者协会、中研会学生组织，并指导其正常开展工作，成绩显著。
	5
	

	思想引领
	20
	推进“我的寝室我的家”文明寝室创建活动，有寝室入选校十佳文明寝室。
	3
	

	
	
	开展“绿色、价值、青春”主题团支部节活动，活动开展有成效，做到有主题、有载体、有记录、有总结。
	4
	

	
	
	每个基层团支部每个学期至少举办一次学习习近平总书记系列重要讲话精神“四进四信”活动，开展“我为核心价值观代言”活动，重点挖掘和培育1个社会主义核心价值观主题精品文化作品和项目。
	4
	

	
	
	做好大学生年度人物（好老师）推荐和选举工作。
	2
	

	
	
	绿色责任区建设：组建“绿色校园”志愿服务队进行节水节电、文化建设等工作，设立分类垃圾箱并做好后续处理，每学期至少开展2次绿色校园相关活动
	4
	

	
	
	根据团委要求上报“五绿共创”绿色校园工作总结，做到有图片、有记录、有宣传。
	3
	

	创新创业
	20
	每学期开展“和山青年论坛”不少于1场。
	4
	

	
	
	积极做好“挑战杯”的申报和结题工作，参赛数不少于规定指标数。
	6
	

	
	
	积极做好“新苗人才计划”的申报和结题工作，申报数不少于规定指标数。
	5
	

	
	
	积极做好“春萌计划”的申报和结题工作，申报数不少于规定指标数。
	5
	

	
	
	备注说明：“挑战杯”和新苗人才计划，机械学院、电气学院、信息学院、建工学院、生化/轻工学院、经管学院指标数为6项，其他学院3项；“春萌计划”，机械学院、电气学院、信息学院、建工学院、生化/轻工学院、经管学院为10项，其他学院为5项。

	社会实践
	10
	完成暑期社会实践，做好重点团队组建工作，无安全事故发生。
	5
	

	
	
	组织团队开展暑期社会实践活动，宣传到位，及时上交总结材料。
	5
	

	志愿服务
	10
	积极参与“百时奉献”志愿服务工程，志愿服务学生人数占学院大二、大三学生数的30%，志愿服务对接项目不少于1项。
	4
	

	
	
	网络文明志愿者队伍中志愿者人数不低于（学院大二至大四）总数的10%。
	3
	

	
	
	实际到岗两项计划志愿者（含西部、欠发达地区）较多。
	3
	

	信息工作
	20
	团委网站录用学院报送信息每季度不少于6次。
	4
	

	
	
	报送团省委网站、刊物等信息每季度不少于1次。
	3
	

	
	
	网络宣传队伍中网宣员、微记者的人数不低于（学院大二至大四）总数的2%，积极做到集中发声活动，做到覆盖广，动员快，战斗力强。
	5
	

	
	
	建立健全分团委、团支部、团员青年三级新媒体工作体系，开设官方微博、微信比例较高，每学期组织不少于1次线上活动。
	4
	

	
	
	通过浙科院和山青年微信平台，每年开展网络引导主题活动不少于1次。
	4
	

	日常工作
	10
	按时完成团委布置的各种报表、台帐、总结材料等各项日常工作的上报，以及有关项目、活动、人员等推荐工作。
	5
	

	
	
	按时出席校团委要求的有关会议和活动（缺席一次扣1分，累计不超过5分）。
	5
	

	附加分
	20
	二级学院特色活动立项及开展情况（需提前申报，事后总结）。
	3
	

	
	
	承办校级大型活动、赛事（团系统内的大型活动或者赛事），每次加1-3分，最多加7分。
	7
	

	
	
	在团内省级以上评比、比赛中获奖；校内获优秀组织奖。（最高限加10分）备注说明：在团内省级以上竞争性评比、比赛中获奖，省级个人加2分/人，省级集体或者团队加4分/项；国家级个人加4分/人，国家级集体或者团队加8分/项；校级优秀组织奖加1分/项。
“挑战杯”比赛加分对象：每个项目参与学生的归属学院均加该项得分，同一学院多人参与不累计加分，同一个项目以最高奖加分。加分标准：国家金奖10分，国家银奖8分、国家铜奖和省特等奖4分，省一等奖3分，省二等奖2分，省三等奖1分。
	10
	


分团委（团工委）盖章：                            党委（党工委）盖章：                   
分团委（团工委）书记签字：                        党委（党工委）分管领导签字：           
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