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	浙江科技学院星级学生社团考核细则

               考核社团:                                考核人:

	一级指标
	考核内容
	分值
	二级考核考核指标
	分值
	三级考核考核指标
	自评分
	得分
	备注

	社团    规范 
指标  
 共60分
	社团活动开展
	5
	社团于每年开展过两次及以上社团成员全体性活动并备有会议记录，新闻稿，新闻图片及总结。出席活动成员需超过社团本学年新成员的三分之二。
	3
	全体性活动不足两次-0.5分，缺少会议记录-0.5分，出席活动成员少于社团本学年新成员三分之二-1分
	
	
	

	
	
	
	社团正常开展每周的常规活动 
	2
	未正常开展每周的常规活动得1分
	
	
	

	
	社团活动计划和
总结
	15
	活动一周前将活动策划及相关资料上交二级社团联报备，若无报备并且举办活动前又无补报，则视为未举办。（后期补交给予相应减分）
	5
	规定时间前无报备活动资料但后期补交至二级社团联得4分，规定时间前无报备活动资料且后期未补交得2分
	
	
	

	
	
	
	活动结束后，一周内上交新闻稿，总结稿,包括社员表现等（后期补交予以相应的减分）  
	3
	未按规定时间上交活动通报但后期补交至二级社团联得2.5分，未按规定时间上交活动通报且后期未补交得1.5分
	
	
	

	
	
	
	积极参与校院两级社团联微信公众号投稿
	2
	在校院两级社团联微信公众每学期每个社团取10篇成功投稿为上限，每上交一篇得0.2分，每个月每个社团采纳稿不多于3篇
	
	
	

	
	
	
	 社团在每学期开学两周内上交该学期社团活动计划书一份（后期补交予以相应的减分）
	5
	规定时间前未上交活动计划书但后期补交至二级社团联得4分，规定时间前未上交活动计划书且学期内未补交得2分
	
	
	

	
	社团财务管理状况
	10
	社团须在每月底上交财务报表，最迟至下月7号
	3
	未按规定时间上交财务报表但后期补交至二级社团联得2.5分，规定时间内未上交且后期未补交财务报表得1.5分
	
	
	

	
	
	
	社团上交的财务报表账目清楚，经费使用方向明确，并在每学期结束时向社团会员公开财务
	3
	财务报表填写不规范、账目不清-0.5分，学期结束时未向社团会员公开财务-1分
	
	
	

	
	
	
	社团填写租借条时须提前告知借用物品数目，并在约定时间内借还物资
	2
	租借条上标有明确的借用物资数目得0.5分，在约定时间借物资时带有租借条得0.5分，在约定时间及时归还物资得0.5分，借用人归还时及时在租借单上签字得0.5分,此项累计得分
	
	
	

	
	
	
	社团借用物品的保管情况
	2
	在校社联工作人员当场核对后发现归还物资出现破损或遗失情况则此项得0分，在校社联工作人员不在场情况下擅自归还物资则此项得1分；在校社联工作人员核对后，未出现任何物资的破损或遗失情况此项得2分
	
	
	

	
	社团违纪情况
	10
	社团在一学年里未出现被投诉并且经查属实的情况
	5
	若社团一年内出现被投诉且经查属实则此项得0分；若社团一年内未出现被投诉且经查属实则此项得5分
	
	
	

	
	
	
	社团未出现不遵循规定程序的情况
	5
	若社团上交的资料中缺失应有的资料（如活动中需要借用教室却未上交教室审批单则视为该社团未审批教室即视为未按程序行事等情况）则此项得3分；若未出现违反规定程序的情况则此项得5分
	
	
	

	
	社团换届和招新
	5
	社团有序做好换届工作，并在招新后半月内上交小和山校区社团人员名单，要求真实可信，且本学年内社团人数稳定在学年末提交实在的小和山校区社团人员名单
	3
	社团有序做好换届工作，并在招新后半月内上交小和山校区社团人员名单，要求真实可信，且本学年内社团人数稳定在学年末提交实在的小和山校区社团人员名单得3分
	
	
	

	
	
	
	参与百团大战的社团 并在招新时负责好自己的社团场地的卫生与各种道具，社团招新时准时到场，不得迟到与早退。
	1
	参加百团大战的社团未及时提前一天前往创广领取相应物品（如桌子）-1分，百团大战活动过程中社团出现不注意自己场地卫生与各种道具的情况-1分，活动过程中社团出现迟到或者早退的情况-1分，上述情况可累计得分；若未出现上述任一情况则此项得1分
	
	
	

	
	
	
	未参与百团大战而自主在小和山招新的社团，并且有完整的小和山校区的社团人员名单
	1
	未参与百团大战而自主在小和山招新的社团，并且有完整的小和山校区的社团人员名单得1分
	
	
	

	
	社团负责人大会
	5
	社团会长亲自参加社团负责人大会，或找相关负责人代替，且不得迟到或早退
	5
	未出现迟到早退现象得5分；社团会长亲自参加社团负责人大会，或找相关负责人代替，出现迟到或者早退得3分；未出席得0分
	
	
	

	
	社团文化艺术节
	10
	社团参与社团文化节开幕式或闭幕式的节目表演或展示社团精品活动。
	5
	参与社团文化节开幕式得1.5分，参与闭幕式得1.5分，在嘉年华期间展示社团精品活动得2分；本项累计得分
	
	
	

	
	
	
	社团遵守社团文化艺术节期间校社团联定制的规则制度
	5
	若社团在社团文化节期间遵守校社联定制的规则制度则此项得5分，否则得基础分3分
	
	
	

	发展水平指标      共30分
	30
	参加校级,院级各种比赛、活动
	2
	有一次记录（照片或文字）得1分，有两次或者两次以上得2分
	
	
	

	
	
	参加市级各种比赛、活动
	2
	有一次记录（照片或文字）得1分，有两次或者两次以上得2分
	
	
	

	
	
	参加省级各种比赛、活动
	  3
	有一次记录（照片或文字）得1分，有两次记录得2分，有三次及三次以上记录得3分
	
	
	

	
	
	参加国家级或国际级比赛、活动
	5
	有一次记录（照片或文字）得2分，有两次记录得3分，有三次及三次以上记录得5分
	
	
	

	
	
	社团承办各类活动相应加分，最高6分
	6
	承办一次活动并且有相应的完整活动记录得2分，累计得分至6分
	
	
	

	
	
	社团若得荣誉，获得国家或省市级各类奖项或表彰
	6
	团体奖：获得国家奖得4分，获得省市奖得2分；
个人奖：获得国家奖得4分，获得省市奖得2分；
（团体奖和个人奖不可同时报，并提供获奖证明）
	
	
	

	
	
	社团获得校级涉及本社团内容的奖项或表彰
	3
	提供获奖证明得3分
	
	
	

	
	
	社团有相关事迹包括社会实践或特色活动被新闻媒体登载，报道或社团有杰出人物代表
	3
	提供证明得3分，不限次数
	
	
	

	活动特色指标    
 共10分
	    10
	社团举办有特色、有创意的活动，且此类活动每年至少须举办两次。注：学术科技类社团参加理论实践学习活动；文化体育社团参加学术交流活动；志愿公益类社团参加走访、慰问、志愿服务等公益活动；思想政治类社团参加精神研讨会类的活动；创新创业类社团参加各类创新创业交流，实践活动；自律互助类社团举办自律类特色活动。
	10
	
	
	
	


	

	



