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	                     考核二级社团联：                      考核人：

	一级指标
	考核内容
	分值
	考核指标
	分值
	三级考核考核指标
	自评分
	得分
	备注

	规范    指标    共55分
	二级社团联活动开展
	10
	二级社团联于每年开展过两次及以上成员全体性活动。需上交活动策划书，并随策划附上活动详细财务预算
	5
	每年全体性活动少于两次-1分，未上交活动策划书-1分，未随策划附上活动详细财务预算-1分
	
	
	

	
	
	
	二级社团联正常开展每周的常规活动如例会。
	5
	经审核后未正常开展每周常规活动-1分
	
	
	

	
	二级社团联上交社团资料情况
	20
	二级社团联每月月初上交学院内所有社团活动的策划书、财务预算。
	10
	在规定时间内及时上交学院内所有社团策划书得5分，超过规定时间补交得3分，不上交得基础分2分
在规定时间内及时上交学院内所有社团财务预算得5分，超过规定时间补交得3分，不上交得基础分2分
	
	
	

	
	
	
	二级社团联每月月末上交学院内所有社团活动财物报表和场地审批、设摊单，最迟至下月7号。
	10
	在规定时间内未上交相应资料得基础分6分；在规定时间内上交的资料不完全（1，社团或二级社团联本月若无财务收支，需有文件备注否则视为上交资料不完全,2，上交资料中缺少相应的场地审批单或设摊单视为上交资料不完全）得8分；若未出现上述任一情况则此项得10分
	
	
	

	
	二级社团联换届和招新
	5
	二级社团联有序做好换届工作，并在招新后半月内上交小和山校区二级社团联现任成员名单，要求真实可信，且本学年内二级社团联人数稳定在学年末提交实在的小和山校区二级社团联人员名单
	5
	二级社团联有序做好换届工作，并在招新后半月内上交小和山校区二级社团联现任成员名单，要求真实可信，且本学年内社团人数稳定在学年末提交实在的小和山校区二级社团联人员名单得5分
	
	
	

	
	二级社团联违纪情况
	10
	二级社团联在一学年里未被投诉且情况属实
	5
	若二级社团联一年内出现被投诉并且经查属实的情况则此项得0分；若社团一年内未出现被投诉并且经查属实的情况则此项得5分
	
	


	

	
	
	
	二级社团联未出现不遵循规定程序处理的情况。
	5
	若二级社团联上交的资料中缺失应有的资料(如活动中需要借用教室却未上交教室审批单则视为该社团未审批教室即视为未按程序行事等情况)则此项得基础分3分；若均遵循规定程序处理则此项得5分
	
	
	

	
	社团负责人大会和联席会议
	5
	社团负责人大会和联席会议，主席亲自到场，或找相关负责人代替，且不得迟到或早退。
	5
	未出现迟到早退现象得5分；出现迟到或者早退得3分；未出席得0分
	
	
	

	
	社团意见
	5
	相应挂靠社团反映二级社团联的工作满意度。
	5
	若挂靠社团对二级社团联工作出现异议经核实后酌情扣分，反之得5分
	
	
	

	协助社团活动          共15分
	15
	二级社团联协助社团良好开展活动（前期宣传、活动开展、后期收尾）
	6
	若挂靠社团对二级社团联工作出现异议经核实后酌情扣分，反之得6分
	
	
	

	
	
	二级社团联物资提供（被分到物资的学院物资完好得9分，破损予以一定的扣分，未分到的得5分。）
	9
	未被分到物资的学院此项得5分；被分到物资的学院得9分，若有如下情况则在原9分内相应减分（若每月经权益部工作人员清点后发现有遗失或破损总数<=2则减2分若遗失或破损总数>=2则减4分）
	
	
	

	社团管理              共30分
	30
	挂靠社团积极参与校学生社团联合会的比赛、活动将进行相应的加分。
	5
	有相应的活动记录得5分
	
	
	

	
	
	挂靠社团积极承办各类活动。
	10
	承办一次活动并且有相应的完整活动记录得1分，累计得分至10分
	
	
	

	
	
	挂靠社团遵守二级社团联定制的规则制度情况。
	5
	二级社团联无相关社团违规报备得5分
	
	
	

	
	
	考察挂靠社团的优秀情况（星级社团数量、学分制社团数量等）
	10
	五星级社团数量乘以2分，学分制社团数量乘以2分，累计至10分
	
	
	



